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SALON HANDICA

Handicap, grand age, maintiena
domicile :toutes les solutions a Handica

QUELLE QUE SOIT LA DEFICIENCE, VISIBLE OU INVISIBLE, COGNITIVE, SENSITIVE OU MOTRICE, TEMPORAIRE
OU DEFINITIVE ET QUEL QUE SOIT L’AGE, LES 300 EXPOSANTS DU SALON HANDICALYON, QUI SE TIENDRA A
EUREXPO, DU 3 AU 5 JUIN 2015, APPORTENT DES REPONSES CONCRETES POUR MIEUX VIVRE LE HANDICAP

ET LE GRAND AGE.

300 exposants vous attendent les 3,4 et 5 juin

a Eurexpo Yan Boudin

La 18¢ édition du Salon Handica
de Lyon qui se tiendra 4 Eurexpo
du 3 au 5 juin 2015 constitue le
rendez-vous incontournable des
acteurs du handicap et du grand
4ge. Clest pres de 20 000 visiteurs

qui sont attendus, grand public et
professionnels, personnes handi-
capées, personnes agées, familles,
aidants, associations, distribu-
teurs, professionnels de secteur
sanitaire et social, de 'héberge-

ment et de I'accessibilité, pour
rencontrer les 300 exposants spé-
cialistes de 'aménagement du
domicile, des aides techniques
dont les fauteuils roulants, des
véhicules adaptés, de la domoti-
que, du maintien & domicile, des
équipements pour aveugles et
sourds, des services 2 la personne,
de Iaccessibilité des batiments, et
aussi les associations, les structu-
res du tourisme, du sport et des
loisirs adaptés et de 'insertion
professionnelle. ..

Bref, 'ensemble des acteurs qui
présentent toutes les solutions et
innovations pour mieux vivre au
quotidien quel que soit le handi-
cap ou la perte d’autonomie et
quelque soit 'age. Un tres large
éventail donc, nous précisent
Patrick Le Bras et Jean-Raphaél
Notton, co-fondateurs et diri-
geants d’ADES Communication,
société organisatrice d' Handica.

Ce salon se veut avant tout un lieu
de rencontres et de partage car
I'isolement est sans doute I'une
des conséquences les plus invisi-
bles de la perte d’autonomie.
Mais Handica, c’est bien plus
qu’un salon, puisque conférences,
forums et débats s'enchaineront
durant ces 3 jours.

Au programme également, des
animations sportives et culturel-
les, ou des rencontres avec des
entreprises spécialisées qui prodi-
gueront des conseils et présente-
ront des solutions pratiques pour
favoriser le maintien a domicile, la
vie quotidienne des personnes en
situation de handicap ou les
aidants et ainsi contribuer au
mieux vivre ensemble.

Parce que la perte d’autonomie ou
le handicap ne peuvent se résumer
al'aménagement des espaces ou &
laccessibilité, I'espace Emploi et
Insertion (lire page 7) réunira les
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principaux acteurs de la forma-
tion, du recrutement, du main-
tien dans 'emploi et du reclasse-
ment. Les personnes en recherche
active pourront, ainsi, se présenter
avec leur CV, postuler directe-
ment a des offres et bénéficier de
conseils en image et de coaching
pour leurs entretiens d’embauche.
Qu’il s'agisse d’une déficience,
visible ou invisible, cognitive, sen-
sitive ou motrice, temporaire ou
définitive, les exposants du Salon
Handica Lyon apportent, en effet,
des réponses 4 tous ceux qui sont
concernés ainsi qu'aux aidants
pour vivre, se déplacer mais aussi
étudier, voyager ou pratiquer un
sport comme les autres.

Gratuit pour tous les visiteurs, le
salon est accessible & toute person-
ne, en situation de handicap ou
non. Alors n’hésitez pas. Des solu-
tions existent, il suffit de les
découvrir.

Rencontrer celles et ceux
qui oeuvrent au quotidien

POURQUOI VISITER LE SALON HANDICA ?
TELLE EST LA QUESTION POSEE A BETRAND
FLEURY, ORTHOPROTHESISTE, ET VINCENT
BARRESI EN SITUATION DE HANDICAP
DIRIGE,AN'[S D’HANDIMAT, L’ASSOCIATION
QUIAETEAL'ORIGINE DU PREMIER SALON,

Bertrand Fleury

La présence de nombreuse associa-
tions sur le salon représente un inté-
rét majeur car elles participent acti-
vement au maintien de 'autonomie
de la personne en situation de handi-
cap et portent, en elles, une large
part de la dimension humaine et
fondamentale du sujet. Le salon
Handica proposent des réponses aux
questions des visiteurs, prodigue des
conseils et offre des solutions techni-
ques et humaines. Il est un lieu
d’échanges et de rencontres. Clest
occasion de découvrir la large palet-
te donnée a chacun pour vivre mieux
le handicap ou la perte d’autonomie
auxquels nous pouvons étre confron-
tés ainsi que nos proches.

Vincent Barresi

C’est un exceptionnel moyen de
rompre lisolement, de découvrir le
matériel mais aussi les associations
dédiées au handicap. Depuis ces
trente derniéres années, des évolu-
tions majeures ont été observées, en
matiere d’adaptation des automobi-
les, du logement, d’accessibilité a la
culture, au tourisme et aux sports.
Une cinquantaines de sports étant
aujourd’hui ouverts aux handicapés.
Clest le regard sur le handicap qui a
changé. Méme s’il reste encore beau-
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ILY APLUS DE 30 ANS.

coup 2 faire, il semble que I'on soit
sur le bon chemin. Handica contri-
bue a cette évolution positive puis-
quelle répond A une question essen-

tielle : comment vivre le plus
sereinement et « normalement » pos-
sible quand on est en situation de
handicap ou de dépendance.

20 000 visiteurs, professionnels et grand public,

sont attendus au salon Handica DR

Le handicap en France

- 5 millions de personnes sont définies comme
handicapées en France dont 2 millions de
personnes a mobilité réduite*.

- En matiére de dépendance, on compte, en
2010, pres de 720 000 bénéficiaires de
lallocation personnalisée d’autonomie (APA)
hébergés a domicile, auxquels il faut ajouter
450 000 personnes accueillies en
établissement spécialisé.

- 135 000 enfants handicapés sont accueillis
dans les établissements scolaires du milieu
ordinaire et 110 000 enfants en établissements
spécialisés.

- 11 000 étudiants en situation de handicap
(estimation de la Conférence des présidents
d’université), ce qui représente 0,5% de
Peffectif global d’étudiants.

-De 800 a 1000 jeunes handicapés seulement
suivent un cursus en grande école (estimation
de la Conférence des grandes écoles).

-850 000 personnes souffrent de la maladie
d’Alzheimer et 225 000 cas nouveaux se
déclarent chaque année.

- 22% des personnes handicapées sont au
chomage. Pres de 100 000 entreprises sont,
depuis la loi de 2005, assujetties a I'obligation
d’employer 6% de collaborateurs handicapés.
- En France, on estime a 4 millions le nombre
de personnes qui ont en charge ou participent
activement 4 la prise en charge d’une personne
4gée de leur famille. En effet, 87% des 75 ans
et plus vivent a domicile.

-En France, plus de 5 millions de personnes
ont plus de 75 ans, dont 1,2 million affichent
85 ans ou plus. Ce chiffre doublera dans les
dix prochaines années.

* selon des chiffres du Ministére de la Santé de
2010
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REGION RHONES-ALPES

« Créer plus d’égalité
entre les personnes»

JEAN-JACK QUEYRANNE, PRESIDENT DE LA REGION RHONE-ALPES, PARTENAIRE HISTORIQUE MAJEUR
DU SALON HANDICA, REVIENT SURLES ACTIONS ET MISSIONS MENEES PAR LA COLLECTIVITE TERRITORIALE
EN FAVEUR DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP OU DE PERTE D’AUTONOMIE.

Quelles sont les compétences
régionales en mati¢re de handi-
cap ou de personnes en perte
d’autonomie ?

Jean-Jack Queyranne : Il nexiste
pas de compétences sociales
directes qui dépendent de la
Région mais nous avons, en tant
que collectivité territoriale, un
devoir d’égalité envers tous les
thénalpins. Ceux-ci doivent pou-
voir bénéficier et accéder a
I'ensemble de nos services et
équipements sans distinction,
qu’il s'agisse des transports, des
lycées, des formations notam-
ment celles des personnels sani-
taires et sociaux, de 'insertion
professionnelle.... Il convient
également d’étre exemplaire dans
notre role d’employeur. Parmi le

personnel permanent, 8% de nos
agents sont en situation de handi-
cap. Clest plus que ce que la loi
nous impose (6%).

Quels sont, justement, les
grands chantiers de la région en
la matiére ?

Nous avons encore des efforts &
produire pour I'adaptation et la
mise aux normes de nos lycées et
de nos gares mais beaucoup a déja
été fait. Pour les lycées, 51 mil-
lions d’euros ont étré investis
chaque année entre 2013 et 2015
afin de permettre leur accessibili-
té aux personnes & mobilité
réduite et 200 millions ont été
consacrés 4 leur mise aux normes.
Une action qui porte ses fruits
puisque 'on constate que le
nombre de lycéens handicapés

augmente de maniére significati-
ve depuis quelques années. Con-
cernant les gares, pratiquement
aucune n’a été construite en
tenant compte de son accessibili-
té mais,  ce jour, les deux tiers
d’entre elles ont d’ores et déja été
aménagées.

Une charte signée entre
la région Rhone-Alpes

et 300 organismes
de formation

Un autre sujet important est la
formation et I'emploi pour tous.
Une charte a récemment été
signée en ce sens entre la région
Rhéne-Alpes et 300 organismes
de formation. Je pense également

au personnel sanitaire et social
dont nous assurons la formation,
et qui doit étre absolument sensi-
bilisé au handicap et au grand
4ge. Notre action doit enfin sou-
tenir I'innovation. La population
francaise vieillit. Or, ses attentes
en mati¢re de maintien & domici-
le sont fortes. Les innovations
techniques et technologiques
peuvent contribuer & 'améliora-
tion de 'autonomie des individus
et doivent donc étre soutenues
par les institutionnels.

Notre participation au salon
Handica depuis de trés nombreu-
ses années traduit cet engage-
ment qui dépasse trés largement
l'obligation légale mais révéle sur-
tout notre volonté de créer plus
d’égalité entre les citoyens.

Jean-Jack Queyranne,
président de larégion

Rhone-Alpes.
Christelle Viviant

TECHNOLOGIES

Des fauteuils roulants toujours

plus maniables et innovants

LES INNOVATIONS EN MATIERE DE FAUTEUILS
ROULANTS NE CESSENT DE SE DEVELOPPER. PLUS
QU’UN MATERIEL PERMETTANT DE SE DEPLACER, IL
DEVIENT, AUJOURD’HUI, OUTIL DE COMMUNICATION
ET DE COMMANDE POUR LE MIEUX VIVRE DE SES
UTILISATEURS. ADECOUVRIR AHANDICA!

Retrouver laliberté
et ’lautonomie grace

aune nouvelle génération
de matériel DR

On estime* 4 environ 361 000 le nombre
d’usagers de fauteuils roulants manuels
et/ou électriques vivant en France, 2 domi-
cile ou en institution, et tout démontre que
la prévalence de I'usage du fauteuil roulant
augmente de maniére quasi exponentielle
avec 'age.

Certaines entreprises, a I'instar du leader
suédois Permobil, se sont spécialisées dans
ce type de matériel indispensable & I'auto-
nomie des personnes en situation de handi-
cap. « Ces derniéres années ont été mar-
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quées par d'importantes innovations, que
nous avons pu développer grice au con-
cours des utilisateurs mais aussi du corps
médical et des distributeurs, explique
Elodie Vittoz, chargée marketing et com-
munication de Permobil France. Les fonc-
tionnalités d’assise ou de maniabilité ont
été considérablement améliorées mais aussi
les commandes, notamment les comman-
des occipitales. Le fauteuil roulant
d’aujourd’hui est beaucoup plus épuré, ce
qui permet de voir au premier regard I'indi-
vidu avant le matériel. C’est bénéfique
pour la perception que 'on a de 'utilisateur
». Une autre innovation technologique
portée par la société est le contréle d’envi-
ronnement appelé Magic Drive Touch.
Grice A ce nouveau systéme de commande,
T'utilisateur peut 4 la fois contrdler son fau-
teuil et son environnement aisément grice
aux infrarouges et aux Z-waves (ondes
radioélectriques) parmi la bibliothéque
préinstallée ou en définissant de nouveaux
codes. Grace a lui et 4 ses différentes
options, il est aussi possible de communi-
quer librement via le téléphone ou la fonc-
tion téléphone portable intégré et ce méme
si son utilisateur n'a pas de voix. Une belle
innovation pour 'autonomie des person-
nes en situation de handicap.

* "apport des enquétes nationales Handicap
Incapacités Dépendance (HID)

Rendre accessible son domicile,

c’est facile!

RAMPES D’ACCES, MONTE ESCALIERS OU
ELEVATEURS SONT AUTANT DE POSSIBILITES
QUI CONTRIBUENT A CET OBJECTIF.

Lemonte marcheestl’'unedes solutions possibles pourle particulier

DR

Rester en autonomie lorsque le handicap ou
I'age réduisent la mobilité de I'individu est
un enjeu crucial pour tous ceux concernés
par cette difficulté. La société Securacces est
un spécialiste du sujet aussi bien pour les éta-
blissements accueillant du public que pour
les particuliers. « Le salon Handica Lyon
auquel nous avions participé en 2013 nousa
fait prendre conscience de la nécessité de
proposer des solutions pour les particuliers.
Aujourd’hui, et Cest tout a fait compréhen-
sible, la grande majorité des personnes sou-
haitent vivre 4 leur domicile en conservant
toute leur autonomie », souligne Julien
Rignault, gérant de I'entreprise. Rampes
d’accés, monte escaliers ou élévateurs sont
autant de possibilités qui contribuent a cet

objectif. Chez Securacces, ces adaptations
relévent dans la majorité des cas d’un sur-
mesure. « Nous disposons d’une large
gamme de produits qui nous permet de
nous adapter  toutes les demandes, de la
plus simple & la plus complexe en tenant
compte, bien stir, du budget de I'utilisa-
teur », poursuit le chef d’entreprise. Apres
un premier diagnostic par téléphone pour
évaluer le besoin, un collaborateur se dépla-
cesursiteafin de bien comprendre la problé-
matique et apprécier les contraintes techni-
ques du logement. I réalise ensuite un devis.
Bon 4 savoir, les travaux d’'aménagement ne
sont pas forcéments lourds et peuvent béné-
ficier d’aides financiéres dans le cadre
notamment de 'amélioration de 'habitat.
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Rester autonome a domicile,

Des conseils pour adapter son logement

au grand age et au handicap

PARFOIS DE SIMPLES CONSEILS OU QUELQUES
AMENAGEMENTS CONTRIBUENT A AMELIORER L’ACCESSIBILITE
DU LOGEMENT. VENEZ LES DECOUVRIR SUR LE SALON HANDICA.

Malgré tous les bénéfices de la
médecine, des actes aussi simples
que de monter ou descendre un
escalier, prendre une douche,
sortir de chez soi pour aller faire
ses courses ou simplement profi-
ter de son temps libre se révelent
parfois plus laborieux qu’il n’y
parait. Face a ces difficultés, cer-
tains renoncent et préferent
vendre leur habitation pour un
appartement en ville ou une rési-
dence séniors.

Un meilleur éclairage
des escaliers ou l'instal-

lation d’un détecteur
diminuera le risque de
chute

Pourtant, de nombreuses solu-
tions techniques existent, facili-
tant le quotidien et favorisant,
ainsi, le maintien a2 domicile.
«De simples gestes peuvent par-
fois contribuer a une réelle amé-
lioration du confort. Par exem-
ple, un meilleur éclairage des
escaliers ou I'installation d’un
détecteur diminuera le risque de

chute. Il convient, aussi, parfois,
d’envisager des aménagements
plus importants pour profiter du
logement en pleine autonomie
et en toute sécurité», explique
Patrick Maillard, Dirigeant de
Mobilys, fabricant de montes
escaliers. La baignoire classique
qui représente preés de 18% des
accidents domestiques recensés
peut, ainsi, étre remplacée par
une douche « 2 italienne » sans
receveur, ni bordure, facile
d’acces avec ses parois pivotan-
tes, équipée de poignées d’appui
et de maintien. Un investisse-
ment, certes, mais qui offrira un
grand confort et une meilleure
qualité de vie.

Des solutions a tous

les étages existent

Pour ceux qui ont des difficultés
4 monter les escaliers, le fauteuil
monte escalier est une bonne
solution grice 4 son moteur élec-
trique circulant sur un rail
équipé d’une crémaillére. Les
supports sont fixés uniquement

Aider les aidants : les associations s’impliquent

Selon une enquéte ministérielle, on estime 2 4,3 millions le

nombre de personnes qui aident réguli¢rement au moins un de

leurs proches agés de 60 ans ou plus. Au total, deux aidants sur

dix ressentent une charge importante, synonyme de fatigue

morale ou physique. Parmi eux, 56 % déclarent que le fait

d’aider affecte leur santé. « Beaucoup d’aidants n’ont pas

conscience de ce risque d’épuisement ni du fait qu'ils s'isolent

souvent socialement, renongant a leurs loisirs par exemple »,

souligne Gérard Lambert, secrétaire général de France

Alzheimer Rhone. Environ un aidant sur deux est, d’ailleurs,

atteint de dépression au bout de deux a trois ans. Des études ont

méme montré que 30 % des proches qui accompagnent une

personne atteinte de la maladie d’Alzheimer décedent avant elle.

«Les associations, et notamment la notre, voulons accompagner

les aidants. Nous leur proposons des formations afin de mieux

A
connaitre

*évolution de la maladie et ainsi mieux y répondre par

une attitude appropriée. Nous mettons également & disposition

des groupes de paroles et le soutien d’un psychologue.

Linformation sur les aides financiéres ou les mesures de

protection auxquelles il devront parfois recourir, tels la tutelle

ou le mandat de protection futur, peut également savérer tres

utile », poursuit Gérard Lambert. Dans le cas de la maladie

d’Alzheimer, il a été prouvé qu'au-dela de la prise en charge

médicale, le maintien du malade dans la vie le plus longtemps

lui est bénéfique. Il est donc nécessaire que les aidants prennent

soin d’eux et restent eux aussi dans une vie « normale » sans

culpabilité.
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sur les marches avec de nom-
breuses options et adaptations
disponibles permettant de limi-
ter au maximum son encombre-
ment. Bon 2 savoir, son installa-
tion ne cause aucune
dégradation et ne nécessite pas
de travaux préalables.

Un financement aupres
de I’Anah ou de la Chav

pour les travaux
d’aménagement

« Privilégiez les marques réputées
vous offrant une garantie com-
pléte et Pexpérience de nom-
breuses années d’installation et
renseignez-vous sur les éventuel-
lement aides au financement de
ces aménagements, notamment
aupres de ’Agence nationale
d’amélioration de I'habitat ou de
la Caisse nationale assurance
vieillesse », souligne également
Patrick Maillard. Sur le salon
Handica, vous découvrirez des
installateurs susceptibles de vous
fournir conseils et solutions pour
favoriser le maintien 4 domicile.
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La Maison de
I'Autonomie

Télécom & Réseaux

Orange

Salle de Bains

AKS Nausicaa
Medical

Invacare

Chambre & Mobilier Adapté

ABC Lift

Accessibilité Intérieure

Handicare

Portes Automatiques
Accessibilité
Extérieure
Deprat
Fédération
Francaise
du Batiment Axsol Domodep

Renault Tech
Domotique N
Cuisine Nino Robotics
Frangaise de
Modulhome AMR Concept

De nombreuses innovations techniques sont a découvrir sur le salon pour adapter son logement et favoriser

le maintien a domicile DR

La Maison de 'autonomie : 200 m?

d’innovations dédiées au maintien a domicile

CET ESPACE DEDIE DU SALON HANDICA PRESENTERA LES
INNOVATIONS DANS TOUTES LES PIECES DE LA MAISON

Installée sur un espace dédié
de 200 m? au salon Handica
Lyon, la Maison de I'’Autono-
mie regroupe des exposants
proposant des produits inno-
vants dont 'objectif est de
faciliter le quotidien et le
maintien a domicile des per-
sonnes agées, dépendantes ou

handicapées.

Toutes les pieces de la maison
sont représentées pour tous
les types de déficience, car le
but est de bien faire compren-
dre que le logement doit pou-
voir tenir compte des diffé-
rences de chacun. De la salle
de bain a la cuisine en passant
par la chambre et le salon,
entre autres, venez découvrir
des sociétés qui ont déployé
beaucoup d’imagination et
d’ingéniosité au service des
autres. Qu’il s’agissse des

Toutes les piéces
de la maison, comme
lasalle de bain,

peuvent étre aménagées
pour s’adapter a tous les
types de déficience DR

rampes escamotables,
d’alarme pour signaler les
chutes, de commandes de
portes automatiques fonction-
nant avec un moteur a induc-
tion silencieux, les déplace-
ments avec les solutions de
Renault Tech, des télécom-
munications et réseaux
d’Orange, particuli¢rement
précurseur dans le domai-
ne...ou encore de fauteuils,
d’orthéses et de protheéses
alliant confort esthétique et
efficacité, la Maison de
I’Autonomie vous propose de
découvrir une large gamme de
choix et de possibilités pour
vivre en autonomie chez soi.
Les visiteurs munis du plan de
leur logement pourront
méme, s’ils le désirent, pren-
dre rendez-vous sur Iespace
pour bénéficier, gratuitement,
des conseils des professionnels
dont un architecte spécialisé
en accessibilité.
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c’est possible!

Métropole de Lyon : « ouvrir I’éventail
des choix a tous les citoyens »

LA METROPOLE DE LYON, PARTENAIRE D’HANDICA,

A RECUPERE LES COMPETENCES DU DEPARTEMENT LIEES
A L’'AIDE AUX PERSONNES HANDICAPEES ET AGEES.
VENEZ LES RENCONTRER SUR LE SALON

La Métropole de Lyon a, depuis
le 1 janvier 2015, la responsabi-
lité de permettre 'acces de
Ienfant ou de I'adulte handicapé
aux droits et services ouverts a
tous et leur maintien dans un
cadre ordinaire de scolarité, de
travail et de vie. « Sur ce premier
semestre, qui a vu le transfert des
compétences dites sociales du
Conseil général vers la Métropo-

Claire Le Franc,

élue ala Métropole
Julien Rambaud

« Garder le plus longtemps possible

une vie comme les autres»

C’EST LE ROLE DE NOMBREUSES ASSOCIATIONS MISES
EN LUMIERE A L'OCCASION DU SALON HANDICA

Le maintien 4 domicile est une
demande croissante et bien
compréhensible des personnes
en perte d’autonomie. Lassocia-
tion MainTenir, créée en 1978
sous le nom de Handicap Servi-
ce, en a fait son action principa-
le et ceuvre pour assurer le main-
tien 4 domicile des personnes
dépendantes tant par I'age, la
maladie que le handicap tempo-
raire ou définitif. Aujourd’hui,
elle compte, sur le territoire de
la Métropole 500 bénéficiaires,
dont certains trés lourdement
handicapés nécessitant une
intervention 24h/24.

En effet, quel que soit le besoin,
Iassociation peut les accompa-
gner dans tous les actes de la vie
quotidienne. Aide a 'hygi¢ne, a
la toilette, au ménage, aux cour-
ses mais aussi dans le cadre des
loisirs ou des sorties. « Notre
objectif est de permettre aux
bénéficiaires de garder le plus
longtemps possible une vie
«normale» dans le respect et la
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dignité» souligne Guillemette
Fayet, directrice de I'association.
Les 300 salariés de MainTenir
sont tous diplomés et bénéfi-
cient de formations internes
complémentaires. Tarifé par la
Métropole, dans le cadre des
aides accordées, les personnes
reconnues en situation de han-
dicap n'ont donc rien 4 débour-

ser pour recourir a leurs services.
A noter, MainTenir met 4 dispo-
sition des visiteurs du salon
Handica une dizaine d’auxiliaire
de vie pour les accompagner, si
besoin, sur les stands. « C’est
aussi 'occasion pour nous
d’échanger et de communiquer
dans une cadre différent », con-
clut la directrice.

L’association peut les accompagner dans

tous les actes de la vie quotidienne iceteastock - Fotolia

le, nous avons beaucoup travaillé
afin d’assurer le bon fonctionne-
ment des services aux usagers.
Parallélement, nous menons une
réflexion sur I'évolution des ser-
vices car nous voulons une prise
en compte globale du sujet. Il
sagit de lier les compétences spé-
cifiques de la collectivité, tels le
logement, les transports, les
espaces publics... aux nouvelles
compétences sociales car il est
nécessaire de développer la trans-
versalité pour gagner encore en
efficacité », explique Claire Le
Franc, vice-présidente de la
Meétropole en charge des person-
nes igées et des personnes en
situation de handicap. «La
population francaise vieillit et il
nous appartient d’adapter la cité
A cette réalité et d’anticiper
lavenir. La grande majorité des
citoyens souhaitent rester chez
eux le plus longtemps possible. Il
est donc nécessaire de produire
dés aujourd’hui des logements
adaptés et d’'imaginer les services
2 domicile qui devront obligatoi-
rement les accompagner. Con-

cernant la voirie et les transports,
il faut poursuivre nos efforts
pour favoriser I'acces de tous a
I'ensemble des espaces publics.
Cela peut notamment passer par
I’installation de bancs ou de
rampes », poursuit 'élue. « Avoir
le choix, c’est étre acteur de sa
vie, quels que soient I'age et les
différences. Des différences qui
font la richesse de notre société.
Notre réle c’est, justement,
d’ouvrir I'éventail des choix 2 la
disposition de tous les citoyens»,
conclut Claire Le Franc. En lien
avec la Maison départementale
et métropolitaine des personnes
handicapées (lire ci-dessous) et
aux cdtés des missions d’accueil,
d’information et d’accompagne-
ment aux personnes handicapées
et a leurs familles, la Métropole
de Lyon met en ceuvre cette poli-
tique qui repose sur deux objec-
tifs principaux : le développe-
ment continu de l'offre de places
en établissement et 'améliora-
tion de la qualité de la prise en
charge des personnes handica-
pées vivant a domicile.

m Gilles Lougassi - Fotolia

La MDMPH, un guichet unique commun aux services
de [aMétropolé et du Departement

La Maison départementale et métropolitaine des personnes
handicapées (MDMPH) est un guichet unique pour accueillir
les personnes handicapées et leur entourage, les informer et
évaluer leurs besoins. C’est un service commun a la Métropole
etau Département du Rhone. La MDMPH permet de faciliter
leurs démarches dans I'acces a leurs droits. Elle assure la
coordination des différentes équipes, composées de
gestionnaires administratifs, médecins (généralistes ou
spécialisées), assistantes sociales, psychologues, référente

insertion professionnelle, ergothérapeutes. ..

etsappuie pour

ses missions sur le réseau des Maisons du Rhone. Elle attribue
également les prestations appropriées dontI'allocation adulte
handicapé. Il sagit d'un revenu d’existence assuré par I'Etat aux
personnes handicapées, pour faire face aux dépenses de la vie
courante. Pour en bénéficier, le taux d’incapacité du demandeur
doit étre d’au moins 80 %. Elle peut aussi étre accordée aux
personnes dont le taux d’incapacité est compris entre 50 % et
79 % et qui sont confrontées, compte tenu de leur handicap,
une restriction substantielle et durable pour I'accés a 'emploi.
MDMPH, 146 rue Pierre Corneille Lyon 3¢
Ouvert du lundi au vendredi de 8130 & 12h et de 13h30 & 16h30
Présence lors du salon sur le stand de la Métropole
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Parce que la culture doit étre
accessible a tous

PARCE QUE LA VIE CULTURELLE EST FONDAMENTALE DANS L’EXISTENCE DE CHAQUE
INDIVIDU, LA VILLE DE LYON, PARTENAIRE D’HANDICA, S’EST ENGAGEE DEPUIS
DE NOMBREUSES ANNEES POUR EN FAVORISER L’ACCES DE TOUS, NOTAMMENT

Thérése Rabatel,

ajointe au maire
de Lyon IR

« Uun de nos réles en tant
qu’élu-es est de lutter contre
ensemble des dicriminations et
d’inviter chaque citoyen a parti-
ciper a la vie de la cité, explique
Thérese Rabatel, adjointe au
Maire de Lyon en charge de
I'égalité hommes-femmes et des
personnes en situation de han-
dicap. Nous avons, a ce titre,
une attention particuli¢re dans

AUX PUBLICS EN SITUATION DE HANDICAP.

nos institutions culturelles pour
les personnes en situation de
handicap. Il ne s’agit évidem-
ment pas uniquement de propo-
ser la gratuité, des tarifs réduits,
ou une accessibilité physique a
I'ensemble des lieux de culture,
mais aussi de promouvoir des
spectacles adaptés, a I'instar du
Théatre du 8¢ qui organise tous
les 2 ans un festival pour les
sourds et malentendants ». Il est
vrai que des boucles magnéti-
ques qui permettent grace a une
transmission magnétique de
capter les sons d’'un spectacle de
facon amplifiée ou le systéme
d’audio-description sont pré-
sents dans les théitres munici-
paux. Quant aux bibliotheques
de la ville, elles mettent a dispo-
sition des livres en braille ou
audio et des postes informati-
ques adaptés... La culture ne se
résume toutefois pas aux lieux

u Association Les Enfants d'abordDR

« Lintégration par les loisirs est fabuleuse »

Tout débute par une rencontre. Celle d’'un médecin
réanimateur de ’h6pital Femme Mére Enfant de Lyon et de
Vincent Barresi, paraplégique et side-cariste passionné. Ce qui
n’étaitau départ que de belles balades en side-car pour les
enfants handicapés va, en 2001, devenir une association Les
Enfants d’Abord. Son objectif ? Développer des échanges et le
partage des loisirs de personnes handicapées ainsi que leurs
familles avec des bénévoles motivés et disponibles. Si les

promenades en side-cars sont toujours proposées, 'association
est depuis allée plus loin. Raids partant de Lyon pour rejoindre
le désert tunisien pour plus d’une cinquantaine d’enfants et 'un
de leur parent, descente de la Vallée Blanche. .. Vincent Barresi

de culture, c’est pourquoi
d’importants efforts d’accessibi-
lité en matiére de grands événe-
ments ont été entrepris. Les
Nuits Sonores ont, par exemple,
installé des planchers vibrants
afin que les personnes aveugles
ou malvoyantes puissent y parti-
ciper. Au cours la Féte des
Lumiéres du 8 décembre, des
parcours adaptés sont mis a dis-
position des personnes en situa-
tion de handicap pendant deux
soirées. « Favoriser 'accueil de
tous, sortir des problématiques
liées au handicap pour s'enrichir
des différences de chacun est
une belle mission. C’est aussi
une valeur forte de notre ville »,
résume I'élue.

Les Nuits sonores sont ’'un des évéenements

qui se sont rendus accessibles Philippe Juste

HANDISPORT

Favoriser la pratique du sport
par tous et ensemble

Les grands événements,
comme les Jeux paralympiques
de Londres en 2012 ou de
Sotchi en 2014, ainsi que les
mondiaux d’athlétisme para-
lympiques de 2013 4 Lyon, ont
offert une vitrine exceptionnel-
le a Thandisport. « Lenjeu est,
aujourd’hui, d’optimiser cette
médiatisation en faveur du
handisport en direction des
plus jeunes, a tout niveau, et
d’apporter les formations aux
clubs dits valides et I'encadre-
ment nécessaire a la pratique
du sport par tous », annonce
d’emblée Jean Baggioni, con-

seiller technique régional han-
disport Rhéone-Alpes. Car
Iobjectif est bien de promou-
voir la pratique du sport parta-
gé entre personnes valides et
personnes en situation de han-
dicap. « Le sport repose sur
une valeur de partage. Il nous
appartient de donner les
moyens aux clubs, notamment
par la formation, de permettre
a tous les jeunes d’accéder aux
activités sportives et de senri-
chir des différences des uns et
des autres ». Ainsi, de plus en
plus de formations sont propo-
sées pour apporter aux clubs

des compétences complémen-
taires sur le handicap afin
qu’ils soient en capacité
d’accueillir tous les publics.
Un bel événement s’est
d’ailleurs tenu, 4 Anse, du 18
au 21 mai dernier: la 4¢ édi-
tion du championnat de
France UNSS Sport Partagé
(CESP 2015). Cette compéti-
tion multisports par équipe
rassemble des lycéens et des
collégiens par équipe. Chaque
équipe mixte (garcon, fille) est
constituée de 2 éleves en situa-
tion de handicap et de 2 éléves
valides qui, ensemble, partici-
pent a 4 challenges durant 3
jours : course d’orientation,
athlétisme (biathlon sarbacane
et course), challenge double
(Tennis de table et boccia) et
enfin un challenge artistique.
Un bel exemple a suivre et sur-
tout a valoriser.

et les bénévoles de I'association fourmillent d’idées et de projets.
«Lintégration par les loisirs est fabuleuse, extrémement positive
et gratifiante. Elle nécessite, certes, une organisation précise
avec du personnel d’encadrement et une équipe médicale
adaptés notamment, mais ce que nous obtenons n'a pas de prix ;
un regard qui pétille de bonheur ou un sourire et surtout une
chaleur dans nos ceeurs », souligne Vincent Barresi, qui sera
présent 2 Handica.

www.les-enfants-dabord.org

Des événements tels
que les mondiaux
d’athlétisme

paralympiques offrent
une belle vitrine

au handisport
Shariff Che'Lah - Fotolia
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(ACCES A L'EMPLOL|

Venez rencontrer
les professionnels de I’'emploi

PENDANT TROIS JOURS, ORGANISMES DEDIES ET RECRUTEURS
SERONT A LA DISPOSITION DES VISITEURS EN RECHERCHE
D’EMPLOI POURLES CONSEILLERS ET LES ORIENTER

DANS LEURS DEMARCHES

Le salon Handica Lyon offre I’occasion de rappeler

que les solutions d’acceés a I’emploi existent.
goodluz - Fotolia

Huit Francais sur dix estiment
que les travailleurs handicapés
sont performants*. Pourtant,

DEFICIENCE VISUELLE

leur taux de chdmage est de
22%, soit pres de deux fois
supérieur a la moyenne nationa-

le malgré la loi de 1987 qui
soumet les entreprises de plus
de vingt salariés a une obliga-
tion d’emploi 4 hauteur de 6%
de leurs effectifs. Le salon Han-
dica Lyon offre 'occasion de
rappeler que les solutions
d’acceés a emploi existent.
Trouver un emploi de nos jours
n’est facile pour personne. La
crise économique qui nen finit
pas n’épargne personne. Clest
pourquoi les organismes venant
en aide aux demandeurs
d’emploi handicapés multi-
plient les outils pour mener 4
bien leur mission. Parmi eux,
on citera entre autres la Semaine
de 'emploi, TADAPT (Associa-
tion pour l'insertion sociale et
professionnelle des personnes
handicapées) ou encore Cap
Emploi, une filiale de Pole
Emploi. « Aujourd’hui, nous

Mieux vivre au quotidien grace
aux associations et aux innovations

La France compte environ
1700000 déficients visuels et
quelque 67 000 aveugles,
parmi lesquels des personnes
de plus en plus agées pour qui
I'apprentissage du braille ou
des nouvelles technologies
nest pas aisé. Mais des solu-
tions techniques et des associa-
tions existent.

Lassociation Valentin Haiily
créée en 1889 accueille aujour-
d’hui 150 bénévoles et quel-
que 900 bénéficiaires, mal-
voyants ou aveugles. Au
programme, des sorties cultu-
relles, un club sportif ou se
pratiquent le torball et le goal-
ball, chaque semaine une
marche ou une sortie tandem,
des ateliers manuels, des ate-
liers mémoire, lecture,
cinéma... et méme une chora-
le, la Valentine, qui se produit
notamment lors de la Féte de
la Musique. UAVH dispose
également d’une boutique pro-
posant du matériel adapté en
'horlogerie, en téléphonie, en
informatique et/ou braille, des
appareils de cuisine... Des for-
mations étant dispensées pour
leur utilisation. Car des solu-
tions existent pour pallier la

RHO

déficience visuelle. Outre le
r6le des associations, Optique
Bourdeau, dans le 2¢ arrondis-
sement de Lyon et a Crapon-
ne, a développé un service
basse vision pour aider les mal-
voyants. Spécialiste du sujet
depuis plus de 20 ans, leur tres
bonne connaissance des patho-
logies et leur partenariat avec
les ophtalmologues leur per-
mettent d’apporter, quand cela
est possible, une aide significa-
tive. « Chaque cas est particu-
lier et doit donc étre traité
individuellement. A la suite
d’un bilan d’environ 1h, nous

déterminons la palette de solu-
tions et proposons au patient
de tester le matériel. Nous
envoyons ensuite au médecin
les résultats. Nous pouvons
également, en cas d’'impossibi-
lité de déplacement nous
rendre au domicile de ['utilisa-
teur», souligne Jean-Marc Prat
de Bourdeau Optique. «Avec
ce matériel, une vie différente
commence », commente cet
homme passionné. Bon &
savoir, ’association Valentin
Haiiy et Optique Bourdeau
seront présents sur le salon
Handica Lyon.

voulons démontrer que le pro-
bléme en matiere d’emploi des
personnes en situation de han-
dicap n’est justement pas le
handicap mais la perception
que lentreprise ou le recruteur
en a. La différence, la diversité
sont des richesses et représen-
tent un véritable atout pour
'entreprise. Bien sir, celui ou
celle qui est en recherche
d’emploi doit aussi faire Ieffort
d’étre attractif par rapport aux
autres candidats, autant sur ses
compétences que sur sa person-
nalité. Mais nous sommes sur la
bonne voie. Beaucoup de choses
ont changé », explique Gilbert
Nevés, chargé de développe-
ment 3 TADAPT.

Il est vrai que le travail entrepris
depuis de nombreuses années
par les acteurs de 'insertion
professionnelle des personnes
handicapées y a largement con-
tribué. « Les campagnes de sen-
sibilisation, les conférences, ou
Iinsertion des personnels han-
dicapés, notamment en stage,
ont contribué a 'évolution des

mentalités. Le contexte de crise
qui perdure nous impose,
cependant, d’'imaginer d’autres
moyens d’intégrer U'entreprise.
Je pense, par exemple, a l'alter-
nance qui peut se révéler un
excellent moyen, car la démons-
tration reste une solution des
plus convaincantes », poursuit
Gilbert Nevés.

Ainsi, sur le salon Handica, les
visiteurs trouveront le Village
Emploi, un espace regroupant
les organismes liés 4 'emploi,
des centres de formation,
I’AGEFOS, les organisations
patronales... Bref, 'ensemble
des professionnels susceptibles
de leur prodiguer des conseils
sur leur orientation et I'inser-
tion professionnelle. Des ate-
liers d’aide a la rédaction de CV,
ainsi que des séances de coa-
ching aux entretiens d’embau-
che seront aussi proposés. Il sera
également possible de venir avec
son CV, puisque des recruteurs
ont répondu présents a I'invita-
tion d’Handica Lyon.

* Etude BVA du 7 novembre 2014

La région Rhone-Alpes accueille le monde associatif

sur le salon Handica

= Dominique Rongione,
entouré de Gilbert Montagné
et Jean-Claude Lassalle
du Progreés. Joél Philippon

«Le Salon Handica est un lieu
de rencontre unique
puisquon y trouve 'ensemble
des aides quotidiennes pour
les personnes en situation de
handicap, quelle que soit la
typologie. Le matériel bien stir
qui a connu ces derniéres
décennies des progres
techniques et technologiques
remarquables, mais aussi le
tissu associatif thonalpin qui
estincontournable de la
problematique. Sur le stand de
laRégion Rhone-Alpes, nous
avons, justement, voulu
donner la parole aux
associations afin quelles soient

ainsi mieux entendues par les institutionnels que nous sommes.
Nous allons d’ailleurs remettre des prix pour distinguer trois
personnalités qui ont particulierement ceuvré dans le milieu
associatif. C’est une forme de reconnaissance de leur action »,
explique Dominique Rongione, conseiller du Président de la
Région Rhone-Alpes, lui-méme en fauteuil roulant. « Avoir une
responsabilité en matiere d’accessibilité aux indrastructures et
aux établissements accueillant du public ne suffit pas. Notre
action ne saurait se cantonner a ce simple réle. Il convient
surtout pour les personnes handicapées d’accéder a une vie
«normale» dans tous ses aspects. Nous devons mener une

Déficients sensoriels : tout un village spécifique,

avec matériels, services et associations,
sur le salon Handica. Ljupco Smokovski - Fotolia

réflexion globale sur I'individu, ses besoins, ses attentes, sa place
dans la société. Comment accéder a 'école quand on est enfant,
comment les personnes dgées peuvent continuer a vivre en
autonomie et en sécurité chez elles le plus longtemps possible,
comment s épanouir dans une vie culturelle riche... ? Le Salon
Handica propose des solutions pour favoriser I'autonomie de
tous. A nous de les connaitre, d’écouter et d’en tenir compte
dans nos politiques publiques. »
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Adapter les véhicules pour les
personnes en situation de handicap

PRES DE 20% DU SALON SERA CONSACRE AUX ADAPTATIONS AUTOMOBILES, AVEC UNE VINGTAINE
D’EXPOSANTS, DES DIZAINES DE VEHICULES DE NOMBREUX CONSTRUCTEURS A DECOUVRIRET A TESTER.
LA CONDUITE D’UN VEHICULE N’EST PAS TOUJOURS INCOMPATIBLE AVEC LE HANDICAP MAIS NECESSITE
DES AMENAGEMENTS PARDES CARROSSIERS INDEPENDANTS OU FILIALES DE GROUPES NATIONAUX.

Agréées par les constructeurs automobiles,
les transformations sur véhicules neufs

de Dijeau sont distribuées par la plupart
des concessionnaires et agents du territoire.
Grégory Lenormand / Jean-Michel Le Meur

cules adaptés aux personnes a
mobilité réduite en France.

La carrosserie Dijeau est I'un
des trois concepteurs de véhi-

(GIHP

Le transport des personnes,

Depuis 30 ans, ils concoivent,
produisent et distribuent des
adaptations dans le domaine
du transport collectif (2 usage
public ou privé) et dans celui
du transport des particuliers.
Agréées par les constructeurs
automobiles, leurs transforma-
tions sur véhicules neufs sont
distribuées par la plupart des
concessionnaires et agents du
territoire.

Cependant, ils peuvent égale-
ment intervenir sur des véhicu-
les déja immatriculés (vente,
adapration et aménagement de
véhicules d’occasion notam-
ment). « Nous sommes impli-
qués A toutes les étapes de la
chaine puisque grice a notre
bureau d’études intégré, nous
concevons puis réalisons cha-
cune de nos 500 transforma-
tions annuelle, des transforma-
tions bénéficiant de

mais pas seulement

«D’abord crée sur le modeéle associatif,
nous sommes, depuis une dizaine
d’années, devenus une entreprise privée
toujours spécialisée dans le transport.
Nous avons toutefois toujours veillé &
conserver cette attention a I'autre, celle

PARTENAIRE PRIVILEGIE DU SALON HANDICA, LE
GROUPEMENT POUR L’'INSERTION DES
PERSONNES HANDICAPEES PHYSIQUES (GIHP)
ASSURERA LE TRANSPORT DES VISITEURS A
MOBILITE REDUITE QUI SOUHAITE S’Y RENDRE*.

I’homologation européenne »,
explique Patrick Dijeau, diri-
geant de lentreprise et fils du
fondateur. Celui-ci, carrossier
de métier, souhaitait, dés les
années 70, apporter une répon-
se au transport des personnes
handicapées. Son travail ayant
été remarqué par les construc-
teurs, il est devenu un spécialis-
te du secteur et I'entreprise
compte aujourd’ hui 22
employés. «Quand nous envi-
sageons un aménagement,
nous gardons toujours a l'esprit
que, comme sur n’importe
quelle automobile, des proble-
mes peuvent survenir. Le SAV
que nous avons développé via
internet nous permet de quali-
fier les problémes et ainsi
orienter nos clients, dans la
grande majorité des cas, vers
un carrossier classique. C’est
d’autant plus essentiel que

nous avons des commandes
dans toute la France », souligne
le chef d’entreprise.

Des aides
au financement

peuvent étre
accordées

Le colit d’une transformation
pour un particulier reste oné-
reux puisqu’il débute a 7 000
euros TTC, mais certaines
aides peuvent étre accordées.
On distingue, en effet, la pres-
tation de compensation du
handicap (PCH), pouvant
s'élever 2 5 000 euros maxi-
mum, de la prestation de com-
pensation, les aides liées a
lexercice d’une activité profes-
sionnelle (Agefiph, FIPHFP) et
des aides individuelles pouvant
étre délivrées au cas par cas.

Pratique

Lieu

Lyon | Eurexpo | Hall 6

Horaires

* Mercredi 3 juin 2015 : 9h30 2 18h30

*Jeudi 4 juin 2015 : 9h30 4 18h30
* Vendredi 5 juin 2015 : 9h30 2 17h30

Interface LSE boucle magnétique, plan en

Accéder

braille, prét de fauteuils roulants (manuels et
électriques), accompagnement, restauration,
parking PMR sur présentation de sa carte. ...

quia présidé a la création des GIHP.
Notre activité ne peut se résumer au seul
transport de personnes & mobilité rédui-
te. Nos conducteurs sont aussi des
accompagnateurs formés a la spécificité
de leur métier ainsi qu'aux premiers
secours. Ils ne se contentent pas d’amener
une personne d’'un point  une autre, ils
sont en contact avec son environnement,
ses proches et peuvent, comme cest le cas
au GIHP Rhone-Alpes, participer a sa
vie quotidienne en faisant, par exemples,
les courses, en 'emmenant au cinéma ou
en l'assistant quand elle doit effectuer
une démarche administrative» souligne
Jérome Pedriolle, Directeur d’exploita-
tion du GIHP Rhéne-Alpes. « Ladimen-
sion humaine est indissociable de I'activi-
té des GIHP. Nous sommes bien au dela
de la relation commerciale, nous choisis-
sons ce métier pour les valeurs qu'il porte.
Nous nous considérons d’ailleurs davan-
tage comme des partenaires des associa-
tions, des établissements médico-sociaux
qui recourent A nos services, nous font
confiance et finalement grice au dialo-
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gue contribuent & 'amélioration cons-
tante de nos services ». Cest au total 190
personnes qui travaillent dans le cadre du
GIHP Rhéne-Alpes et de ses agences de
Lyon, Chambéry et Saint-Etienne dont
150 conducteurs-accompagnateurs.

Une activité de transport qui participe
activement au mieux vivre des personnes
en situation de handicap et de leurs
familles.

* Réservation obligatoire au
0437723030

Les GIHP peuvent accompagner les personnes a mobilité

réduite dans divers actes quotidens Nathalie Houdin

En transport pour les personnes a mobilité
réduite

GIHP : Tél. 04 37 72 30 30.

Réservations obligatoires

En transport en commun

Tramway T'5 et Ligne 100 « Direct Eurexpo »
en circulation uniquement en période de
salon. Horaire disponible au 04 72 22 33 44
Tarif urbain sur tout le trajet.

En voiture

- Depuis Lyon : A43, sortie Eurexpo.
Boulevard de 'Europe Chassieu puis Porte
Ouest Visiteurs

- Depuis Chambéry/Grenoble et
Paris/Genéve : A46 (Rocade Est), sortie n°8 :
Eurexpo Visiteurs. Rue Marius Berliet
Chassieu puis Porte Nord Visiteurs

Entrée gratuite pour tous les visiteurs.

Pour toute information pratique et pour
consulter le programme des conférences et
manifestations qui se tiendront sur le
salon: www.handica.com

RHO
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