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Description générée automatiquement]Faire du smart building un atout au service
des territoires, des entreprises et des occupants




Candidature administrateur 2023 – 2026


Collège concerné

[bookmark: CaseACocher1]|_|     1 à 9 salariés		|_|     10 à 49 salariés		|_|     50 à 249 salariés
|_|     250 à 999 salariés	|_|     Grands Groupes	|_|     Membres d’honneur
|_|     Collectivités, Organisations Professionnelles, Membres associés

Votre identité

	Prénom	

NOM 	

	
Société 	

	
E-mail professionnel 	

Votre photo portrait 	

À propos de vous (mini-biographie)

	
	
	
	
	

À propos de votre société (présentation rapide)

	
	
	
	
	


Vos motivations à rejoindre le Conseil d’Administration

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Vos sujets de prédilection

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



ANNEXE
Quelques rappels sur le Conseil d’Administration


Qui ?

Le Conseil d’Administration est composé de 40 entreprises membres élues, et au minimum de 30 (art 9). Chaque administrateur dispose d’une voix. 

Les administrateurs sont élus parmi l’ensemble des membres de l’association organisés en sept collèges (à condition d’être à jour de cotisation la date de la réunion – à l’exception des membres associés). 

Chaque collège peut être représenté par un nombre d’administrateurs déterminé par les statuts de l’association, à savoir :
· 5 administrateurs pour le collège « 1 à 9 salariés » 
· 5 administrateurs pour le collège « 10 à 49 salariés » 
· 5 administrateurs pour le collège « 50 à 249 salariés » 
· 5 administrateurs pour le collège « 250 à 999 salariés » 
· 5 administrateurs pour le collège « Grands Groupes » 
· 10 administrateurs pour le collège « Membres d’Honneur »
· 5 administrateurs pour le collège « Collectivités, Org. Pro., Membres associés. »


Fréquence ?

Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation de son Président, chaque fois que celui-ci le juge utile et au moins une fois par trimestre, ou si la réunion est demandée par au moins la moitié plus un des administrateurs.

Objectifs ?

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour administrer l’association, dans les limites de son objet et sous réserve des pouvoirs de l’Assemblée Générale. Le CA définit les principales orientations de l’association. Il arrête le budget et les comptes annuels de l’association. Il assure la gestion du patrimoine matériel et immatériel de l’association. Il autorise toutes aliénations ou locations, emprunts et prêts nécessaires au fonctionnement de l’association avec ou sans hypothèque. Il fixe le montant des cotisations annuelles. (Art 11) Il entérine les demandes d’adhésion validées par le Bureau (Art 6). Les administrateurs élisent un Bureau parmi leurs membres (Art 12). 
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